Universidad Veracruzana

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, México, siendo las dieciocho horas con catorce
minutos del dia dos de mayo del afio dos mil veinticinco, con fundamento en lo dispuesto
por los acuerdos Tercero, Cuarto fraccion |, inciso e y Quinto del Acuerdo del Rector de
fecha veintinueve de enero de dos mil veinticuatro, por el que se formaliza el Sistema de
Control Interno en la Universidad Veracruzana y se reestructura el Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Veracruzana (COCODI), y atendiendo a la
convocatoria de fecha veinticuatro de abril del afio en curso, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Rectoria, ubicada en el tercer piso del edificio “A”, en Lomas del Estadio S/N,
Zona Universitaria, cédigo postal 91000, los integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la Universidad Veracruzana, con el fin de celebrar la Primera
Sesién Ordinaria del Ejercicio 2025. --- e

El Dr. Martin Gerardo Aguilar Sinchez da la bienvenida a la Primera Sesién Ordinaria del
ejercicio 2025 del COCODI, agradece la participacién de los presentes y solicita a la Mtra.
Lizbeth Margarita Viveros Cancino, Secretaria Ejecutiva del COCODI, que conduzca el
desarrollo de la sesion. --- - -

En uso de la voz, la Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino agradece a los integrantes del
COCODI por asistir a la Convocatoria de la Primera sesién del Comité de Control y
Desempefo Institucional (COCODI) del ejercicio 2025. También les da la mas cordial i
bienvenida al Dr. Martin Gerardo Aguilar Sinchez, Rector de la Universidad Veracruzana y \
Presidente del COCODI, saludando a los vocales del COCODI Dr. Juan Ortiz Escamilla,
Secretario Académico, Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Secretaria de
Desarrollo Institucional, a los Vicerrectores que acompaiian de manera remota, Dra. Liliana

Cuervo Lopez, Vicerrectora de la regién Poza Rica-Tuxpan, Dra. Georgina Hernandez Rios)
Vicerrectora de la region Coatzacoalcos-Minatitlan, Dr. Jorge Genaro Vicente l*'1ar1:1'nei§O
Vicerrector de la region Veracruz, Dr. Mario Roberto Bernabé Guapillo Vargas, Vicerrector ‘N

de la region Orizaba-Cérdoba, asi mismo, agradece la asistencia de los asesores del
COCODI Dra. Ménica Victoria Ruiz Balcdzar Abogada General, a la Mtra. Norma Hilda &y )
Jiménez Martinez, Contralora General, asi como a la Mtra. Liliana Ruiz Mendoza, Secretar /
Técnica de este Comité.
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Enlace de la Vicerrectoria de la region Orizaba-Cérdoba; la Mtra. Maria Inés Quevedo
Lopez, Enlace de la Vicerrectoria Coatzacoalcos-Minatitlan y la C.P. Maria del Carmen Pefa
Cabrera, Enlace de la Contraloria General, solicitando autorizacién de los integrantes para
considerarlos invitados a fin de que puedan participar con voz pero sin voto en atencién a
lo dispuesto en el acuerdo Cuarto, fraccion Xl del Acuerdo Rectoral, manifestando todos

su conformidad. o
Menciona que la sesion se llevara a cabo bajo el siguiente: e -

--- Orden del Dia .

Lista de asistencia y declaracion de quorum.

Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

. Presentacion del informe anual 2024, sobre el estado que guarda el cumplimiento

de metas del Programa de Trabajo del Control Interno.

5. Presentacion del informe anual 2024, sobre el estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional.

6. Presentacion y en su caso, aprobacién del Manual para la Identificacién y
Administracion de Riesgos.

7. Asuntos generales.

Bow N =

Continuando con el uso de la voz, la Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino abordé el
punto nimero | del Orden del Dia: -

I. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal. Se registré la participacién
de las personas integrantes del COCODI presentes en la Sala de Juntas y la de
quienes lo hacen de forma virtual, contando con los once integrantes por lo que se
declaré quorum legal y validos los acuerdos que de esta reunién emanen; acto
seguido, se procedio a la atencién del siguiente punto. ------ --<

2. Aprobacion del Orden del Dia. Se comenté que el veinticuatro de abril del N
presente afio, se remitid, a las personas integrantes del Comité, a través del correo
electronico institucional, la Convocatoria para la Primera Sesién Ordinaria “del
COCODI correspondiente al afio en curso, en la cual se establecié el Orden del Dia ?

sefialado al inicio de la presente acta. Al respecto, se consulté a las persopas
integrantes del Comité si tenian algdn asunto general que tratar o alguna prop
de modificacion a los puntos sefalados, para realizar el registro correspondie

someterlo al pleno. s

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCI
UNIVERSIDAD VERACRUZANA (COCODI), CELEBRADA EL DiA DOS DE MAYO DEL ARIO DOS MIL VEINTICINCO- -
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La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Secretaria de Desarrollo
Institucional y Vocal de este Comité, haciendo uso de la voz, solicita se incluya, como
Asuntos Generales la posibilidad de que se cambie al responsable de la meta 4.2.2.
A partir del 2024 contar con un portal Web del COCODI actualizado, del Programa de
Trabajo del Control Interno 2024-2025 (COCODI).-===mssnnnnmeena- ---

Incluyéndose la solicitud de la Dra. Jongitud Zamora en Asuntos Generales del
Orden del Dia presentado, se someti6 a votacién de las personas integrantes del
Comité, para su aprobacion. El Orden del Dia fue aprobado por unanimidad, con el
acuerdo en |os términos SigUIENtes: =---mmmmmmmmmemmmencmm e mmmmemennas

Acuerdo 2025-04-01.- El Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del
Ejercicio 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad
Veracruzana COCODI, se aprueba por unanimidad. -

3. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del acta de la sesién anterior. La
Secretaria Ejecutiva del COCODI, Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino, solicito
la dispensa de la lectura del acta de la sesién anterior, considerando que fue remitida
a las personas integrantes del Comité para sus comentarios, mismos que han sido
aplicados, quedando debidamente formalizada con las firmas y ribricas respectivas y
publicada en el sitio del COCODI Acta-Tercera-Sesion-Ordinaria-Anual-2024-
COCODI.pdf. Por lo anterior, se somete a votacién la dispensa de su lectura y la
aprobacion, adoptandose el siguiente acuerdo: !
Acuerdo 2025-04-02.- El acta de la Tercera Sesién Ordinaria Anual 2024 del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Veracruzana
COCODI|, celebrada el dieciséis de abril del presente afio, asi como la dispensa de
su lectura, se aprueba por unanimidad.-=-==ms=smemmeesme e d\(’

Agradece nuevamente, manifestando que los acuerdos del acta anterior y los avances|

que se mostraran, son evidencia de los esfuerzos para el cumplimiento de Io/p &
objetivos, metas y actividades, con el compromiso conjunto de quienes confs
la UV para actuar en esta cultura de control interno impulsada por el Dr. Ma
Aguilar, por ser todos parte del control interno de la institucion.

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTlTu&‘l
UNIVERSIDAD VERACRUZANA (COCODI), CELEBRADA EL DiA DOS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO-
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dispuesto en el Acuerdo Octavo fraccién VI, y Noveno fraccién VI del Acuerdo del
Rector, a los numerales 4.7.8, 5.4.3 de las Reglas de Operacién, a la meta 3.3.2 y
5.1.1 del Programa de Trabajo del Control Interno 2024-2025. ----

Aprovecha para agradecer y reconocer el trabajo colaborativo realizado por los
Enlaces y cada uno de los integrantes de este Comité, asi como a la Secretaria
Técnica, para reportar y coordinar el reporte de los avances en el Sistema
Institucional de Gestion Estratégica (SIGE) del cumplimiento de las metas, a la
Direccion de Planeacién Institucional por su seguimiento y monitoreo en el SIGE, asi
como a la Contraloria General, quien supervisé y evalué el cumplimiento de metas
del Programa de Trabajo del COCODI. ---- ---

Agradece a la Contralora General por la supervisién que corresponde, ya que la
emision de su opinién respalda y avala el avance real en materia de control interno,
con base en la opinion emitida por el érgano interno de control, y muestra el informe
anual 2024, sobre el estado que guarda el cumplimiento de metas del Programa de
Trabajo del Control Interno 2024-2025:---- --- s

Expone la tabla resumen emitida por la Contraloria General sobre el estado de
cumplimiento, cuya informacion esta estructurada de tal forma que ubica a las 47
metas planeadas y programadas para el afio 2024, en cada uno de los 5 componentes,
segln el estatus, es decir: Cumplida, Parcialmente cumplida, Sin cumplir y una meta
que No se evalud a través del SIGE. --- ---

Con base en esta informacion, se puede expresar que la Contraloria General
encontré en el SIGE, la informacién correspondiente para determinar el
cumplimiento en el 55% y parcialmente cumplidas con un 24%.-----------

Cabe mencionar que el registro en el SIGE de algunas metas, la trazabilidad de la '3
informacién, la diversidad de documentos, el peso de los archivos electrénicos y“\

algunos detalles técnicos, implicaron una actualizacién de la informacién para
registrarla y hacerla llegar a la Contraloria General para aportar evidencias &
razonables y suficientes sobre el cumplimiento de metas, con esta accid
Secretaria Ejecutiva del COCODI reporta el estado que guarda el cumplimiento
metas 2024, del Programa de Trabajo del Control Interno de la Universidad
Veracruzana. -

o En el 87% de las metas planeadas y programadas para el ejercicio 2024
aportaron evidencias sobre el cumplimiento, logrando que
o 74% estén cumplidas y --==-nneunm- ---

o 13% estén en proceso para su cumplimiento -

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUGIONAL b
UNIVERSIDAD VERACRUZANA (COCODI), CELEBRADA EL DiA DOS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO- ==hd - ’ -
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Posteriormente, para mejor referencia y conocimiento del pleno, mostré en
diapositivas una elaboracién propia actualizando los datos de la Contraloria General,
considerando el envio de informacion de metas concluidas del Programa de Trabajo
de Control Interno 2024-2025, a esta dependencia, hasta el 2 de mayo de 2025,
algunos de los retos por atender son: -

Actualizacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta. -
Contar con el registro del 100% de cartas compromiso del personal a quien
se emita nombramiento sobre el compromiso de atencién al Cédigo de Etica,
Concluir la formalizacién del instrumento para realizar el diagnéstico de

analisis de la estructura organizacional. S ——
Concluir y formalizar con el instrumento para realizar el diagnéstico de
analisis de la estructura organizacional.
Establecer la Politica de Integridad. R ————

Contar con el registro de las cartas compromiso de atencion al Cédigo de
Etica de proveedores.---

Fortalecer los mecanismos para que, el personal académico que acredite la
accién de capacitacion con base en necesidades detectadas, incluidas las que
son en materia de control interno. -
Actualizar el informe sobre el estado que guarda el clima laboral y clima
organizacional de la Universidad. e
Contar con el Programa de Administracion de Riesgos.-
Fortalecer un plan de comunicacién incluyendo temas sobre control interno
y desarrollo institucional.---- -

Expone al Rector e integrantes del COCODI, que este fue el informe del estado que
guarda el cumplimiento de metas del Programa de Trabajo del Control Interno de
la Universidad Veracruzana, mencionando que también se cuenta con el documento

en version extensa y sera publicado en la pagina del COCODI.

Solicita anuencia del sefior Rector y Presidente de este Comité, para abrir el espacio
para comentarios. ---

&
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de abril y 2 de mayo de 2025, se recibid6 de los enlaces ante el COCODI
retroalimentacién de informaciéon con avances del cumplimiento de las metas del
PTCI del 2024 que expuso la Secretaria Ejecutiva del COCODI en este acto, con
lo que se pretende llegar a los porcentajes que citd, las cuales seran evaluadas para
validar su cumplimiento, con motivo del seguimiento al citado informe, lo anterior,
para estar en condiciones de emitir un nuevo informe con el estado actual de la
evaluacion.--------

El Sr. Rector agradece a la Contralora General y sefala que si hay la posibilidad de
proporcionar informacién adicional, a partir de lo dicho por la Contralora General,
es importante otorgarla y cede el uso de la voz a la Mtra. Lizbeth Margarita Viveros
Cancino.--=------ --- e T TR

La Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino agradece a todos sus acertados
comentarios,------ e

En virtud de que se han emitido comentarios sobre este punto del orden del Dia,
somete a consideracion del pleno el Acuerdo siguiente:

Acuerdo 2025-04-03.- Los integrantes del COCODI se dan por enterados del
informe anual 2024, sobre el estado que guarda el cumplimiento de metas del
Programa de Trabajo del Control Interno, asumiendo el compromiso de promover
acciones para garantizar el cumplimiento de aquellas metas que se encuentran en
proceso. es e

Presentacion del informe anual 2024, sobre el estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional. La Mtra. Lizbeth Margarita Viveros
Cancino continta con el punto nimero cinco del orden del dia.-- N
Este punto da cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Octavo fraccién IV del
Acuerdo del Rector, a los numerales 4.5.4, 4.5.5, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4, 472y478

las Reglas de Operacion, a la meta 1.2.5 del Programa de Trabajo del Control Interno &
2024-2025.--- e

El Modelo de Evaluacién de Control Interno de la Universidad Veracruzana, para
determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional fye
formulado por la Secretaria de Administracién y Finanzas y consensuado con los
Enlaces e integrantes del COCODI, contando con su aprobacién respectiva, en la
pantalla se muestran los oficios a través de los cuales se emiti6 la aprobacié
dicho Modelo. --- ---
En el Modelo de Evaluacién de Control Interno de la Universidad Veracruzana,
adopté el COSO 2013, como modelo general de control interno, mismo que s
integra por 5 componentes, 17 principios y 50 puntos de interés, asi como

I Leaary V//M/(A\ ’@
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experiencia de la Auditoria Superior de la Federacién y como referente, el Modelo
de Evaluacién de Control Interno de la Administracion Plblica Estatal.-----=-==-==-----
En el disefio del Modelo de Evaluacién de Control Interno de la Universidad
Veracruzana, fueron consideradas las caracteristicas de esta institucién de educacién
superior, asi como las atribuciones, organizacién y funcionamiento de las entidades

académicas y dependencias que la conforman. ---
La aplicacion del Modelo de Evaluacién fue del 21 de febrero al 10 de marzo de 2025
y se amplio el periodo al |17 de marzo, dirigido a los titulares de las entidades
académicas y dependencias de la Universidad Veracruzana. Dicha aplicacién permitié
generar un diagnostico sobre la implantacion de los componentes de los sistemas de
control interno, con base en las mejores practicas nacionales e internacionales, con
el propésito de constatar la presencia de los elementos de control interno, detectar
las areas de oportunidad y emitir sugerencias que incidan en la mejora de dicho
Sistema de CONTIOl mmmmmm e oo
El Modelo de Evaluacién de Control Interno de la Universidad Veracruzana,
comprende un cuestionario; parametros de valoracién cuantitativos y cualitativos;

criterios para la valoracion de las respuestas, y los rangos de valoracién para
determinar el estatus de la implementacion de los componentes de control interno
en las entidades académicas y dependencias de esta Casa de Estudios.-------=-===-==--

El cuestionario se conformé por 100 preguntas, fundamentadas en los 5
componentes del modelo COSO y sus |7 principios, y distribuidas de la forma
siguiente: Ambiente de Control, 33; Administracién de Riesgos, 24; Actividades de
Control, 18; Informacién y Comunicacién, 16, y Supervisién, 9. Para hacer mas
accesible el instrumento de recoleccién de datos a los titulares de las entidades
académicas y dependencias, los items se agruparon por tema,---------=------- (N'

La Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino agradece a cada uno de los integrantes
del COCODI y a sus Enlaces que gracias a su labor comprometida se logré unﬁ\?
respuesta estadisticamente representativa en las regiones y en las entidades
académicas y dependencias de cada estructura organizacional. La muestra fue no y
probabilistica, por el método de bola de nieve, alcanzando una respuesta de277
participantes de un total de 276 entidades académicas y dependencias, la cual fu ?
/£
9

dirigida a los titulares y administradores, verificando a través de los Enlaces que se
logro la representatividad de participantes en el alcance de su estructura. Cabe

obtenidos, el sistema, en cada caso, emitié recomendaciones para fortale
control interno.- s
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El informe sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional,
cuenta con informacién estructurada por ambiente de control, por regién, por el
alcance de la estructura de cada integrante del COCODI y hasta de cada caso, en
lo particular. —-m-ee- m—--

La participacion por region fue la siguiente: -- -

Xalapa 143, Veracruz 47, Orizaba Coérdoba 26, Poza Rica Tuxpan 27 vy
Coatzacoalcos Minatitlan 34. --

Algunas de las preguntas fueron complementarias o de contraste para validar
informacién e inferir el grado de entendimiento de la informacién en materia de
control interno, ejemplo de ello los items | y 73. -

1. ;Sabe usted si la Universidad Veracruzana cuenta con un Acuerdo Rectoral por el

que se formaliza el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(CocoDly? .

Si se tiene 203 (73.29%), No se tiene 15 (5.42%), Desconozco si se tiene o no 59
(21.3%) -

73. ;Conoce si la Universidad Veracruzana cuenta con un Acuerdo Rectoral por el
que se formaliza el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en el
cual se establecen las obligaciones y responsabilidades de los titulares de las
entidades académicas y dependencias en materia de control interno, en sus
respectivos ambitos de autoridad? --- mm e maean

Si se tiene: 167 (60.28%), No se tiene: | 1(3.97%), Desconozco si se tiene o no: 99
(35 PR et

N

En el sitio, el Rector, los Secretarios y Vicerrectores podran observar los resultados

y el informe del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional,{%]\_
mencionando especialmente que con la indicacion que dio el Sr. Rector de generar M
mecanismos para trascender mas alld de la Unidad Central y de la Alta Direccién,
para propiciar y fortalecer que desde cada entidad académica se viviera la culturg de
control interno, por primera vez y con la aplicaciéon de este modelo de mane
periddica (anual) la UV contara con datos e informacién que favorecen contar con
elementos para mantener y potenciar ain mas el nivel de aplicacién de control
interno en la institucion, calificado como del nivel mas alto dicho por la Audi

Superior de la Federacion. i -
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En resumen, se presenta un cuadro en el que se concentran los componentes del
control interno y su nivel de evaluacion consolidada con alcance institucional.-------

Se solicita su anuencia al Sr. Rector y si estd de acuerdo, se abre el espacio para
comentarios. SR

El Sr. Rector pregunta a los integrantes del COCODI, si tienen algiin comentario
respecto al informe anual 2024, sobre el estado que guarda el Sistema de Control
Interno.----

No habiendo mas participaciones, el Dr. Martin Gerardo Aguilar Sinchez, Presidente
del COCOD|, solicita a la Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino continuar con la
sesién, quien sin mas, sometié a consideracién del Comité, el acuerdo siguiente:----

Acuerdo 2025-04-04.- Los integrantes del COCODI se dan por enterados del
informe anual 2024, sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno
Lo R e -

Presentacién y en su caso, aprobacion del Manual para la Identificacion y
Administracion de Riesgos. La Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino,
continua con el punto seis del Orden de dia.-- ---
Este punto dard cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Cuarto fraccién |, inciso
e) del Acuerdo del Rector, a los numerales 2.1.2, 2.1.4, 4.1, 4.5.7, 4.6.2, 5.4.5 y 5.4.6,
de las Reglas de Operacion, a la meta 2.1.1 del Programa de Trabajo del Control
Interno 2024-2025.

El Manual para la identificacion y Administracion de Riesgos, fue formulado por la
Secretaria de Desarrollo Institucional, y consensuado con los Enlaces e integrantes \5\\{
@ ] @ I Bt N — ----
El Manual para la identificacién y Administracién de Riesgos, forma parte de los
documentos de trabajo del COCODI, debido a que la administracion de riesgos es

una parte inherente e ineludible de las buenas practicas de gobernanza, la cual &

posibilita a la Universidad Veracruzana minimizar las desviaciones, maximizar
oportunidades y contribuir al logro de su misién y visién establecidos mediante u%
mejora continua y un respaldo efectivo para la toma de decisiones. - -

La administracién de riesgos permite analizar, evaluar, responder, supervisar y
comunicar los riesgos, dar seguimiento y administrar los riesgos de los principales
procesos, tanto sustantivos como adjetivos que se realizan en las entidade

académicas y dependencias de la Universidad Veracruzana, que es donde se lleva a
cabo el quehacer de esta casa de estudios.------- --
La administracion del riesgo comprende actuar de manera preventiva pa
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Esta accidn también merece mencidn especial, pues ya se contara con un referente
institucional para actuar con la cultura de Administracién de riesgos cuyo alcance
sera de aplicacion a las entidades académicas y dependencias de las cinco regiones
universitarias, que actuardn en el ambito y alcance de responsabilidad delegada en la
normativa aplicable y con base en el Acuerdo Rectoral y Reglas de operacién del
COCODI vigentes. Con el objetivo de establecer el marco de referencia para
identificar, analizar, evaluar controlar o eliminar los riesgos potenciales, incluyendo
los de corrupcion, que puedan afectar el logro de los objetivos y metas
institucionales, y de los procesos sustantivos y adjetivos de las entidades académicas
y dependencias, asi como definir niveles de tolerancia al riesgo, generar un plan de
accion y monitorear su implementacion; facilitar la toma de decisiones, reducir la
incertidumbre y promover la mejora continua, minimizar los impactos negativos y
capitalizar oportunidades estratégicas.-=----====mm=nmmnmmmmmmmee oo eeneeeee

Con aprobacion del Sr. Rector, nuevamente se abre el espacio para comentarios.---

El sefior Rector manifiesta que si no hay algiin comentario al respecto, supone que
todas y todos entienden de lo que se trata el Manual.------- -em-

En virtud de que no se emitieron comentarios sobre este punto del orden del Dia,
se somete a consideracion del pleno el Acuerdo siguiente: - o
Acuerdo 2025-04-05.- Los integrantes del COCODI aprueban el Manual para la

Identificacion y Administracién de Riesgos, por unanimidad.
7. Asuntos Generales. La Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino menciona que

continda con Asuntos Generales, e informa al pleno que existe un registro por parte

Institucional y Vocal de este Comité, por lo que le cede el uso de la voz.--------------
La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora menciona que trae una solicitud ante
el Comité, derivado de la conversacién que tuvo con la Mtra. Maria Dacia Gonzilez z #

de la Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Secretaria de Desarrollo &\

Cruz, Directora General de Tecnologia de la Informacién, respecto a la meta 4,2,2,
A partir del 2024 contar con un portal Web del COCODI actualizado, del Programa d
Trabajo del Control Interno 2024-2025 (COCODI), cuya responsabilidad recae en
la Secretaria de Desarrollo Institucional, no obstante haberse desarrollado por

de la Secretaria de Administracion y Finanzas y personal de la Direccion General
Recursos Humanos y desde el 27 de agosto del 2024, se asignaron los permisos de
acceso al nuevo sitio web para su mantenimiento, por lo que dicha Secretar,
considera razonable dejarlo a cargo de la Secretaria de Administracién y Finanzas.\-
La Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino, Secretaria de Administracién y Finan
y Secretaria Ejecutiva de este Comité, sefiala que desde la secretaria a su cargo

metas- -— i
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La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora expone que seria mas dindmico y
eficiente que asi fuera. - --- -
El Rector menciona que si no hay observacion, la meta 4,2,2, A partir del 2024 contar
con un portal Web del COCODI actualizado, del Programa de Trabajo del Control
Interno 2024-2025 (COCODI), estaria bajo la responsabilidad de la Secretaria de
Administracion y Finanzas,--- --- ---

La Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino expone que se da por agotado el tltimo
punto del Orden del Dia, cediendo la palabra al Presidente del COCODI para el
cierre de |a SeSiOn.==m==nmmmmmmmm e —

El Dr. Martin Gerardo Aguilar Sinchez, agradece la participacion de todos y la
asistencia de la Contralora General y la Abogada General, mencionando que a pesar
de las diferencias iniciales, se logro ponerse de acuerdo, para que el COCODI tenga
un gran impacto, que el reto es fortalecer el control interno y la administracion de
los riesgos, pero atras de ello hay un gran trabajo, sefialando su buena opinién sobre
la Contralora porque su trabajo estd enfocado a la prevencién. Comparte con los
asistentes que cuando va a las regiones y visita las entidades académicas, le agradecen
que se esta trabajando fuerte y lo mas importante es que se refleja en el actuar
cotidiano, y en las revisiones de la Auditoria Superior de la Federacién, o cuando lo
abordan de otras universidades, para conocer estrategias de como tratamos ciertos
temas como el de control interno, ampliacién de la matricula, les responde que es
mucho trabajo, nos satisface que otras instituciones nos reconozcan, pero lo
importante es en lo cotidiano, que nuestro sistema esta teniendo un gran impacto,
para el fortalecimiento del sistema de control interno universitario e incluso estamos
a la vanguardia de las buenas practicas administrativas a nivel nacional e internacional
y con ello, se incrementa razonablemente la probabilidad del cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales a todos los niveles, por lo cual invité a mantener el ,
compromiso y el entusiasmo mostrado, asegurd que antes de finalizar la presente"-N
administracién, los integrantes del COCODI cerrarin brechas para dan
P

cumplimiento a metas en proceso con resultados favorables. --- -
No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Primera Sesion
Ordinaria del ejercicio 2025 del COCODI, siendo las dieciocho horas con cincuehta
y tres minutos del dia 2 de mayo de 2025, agradeciendo nuevamente, la asistencia
participacion de todas y todos.

Se cierra la presente Acta, firmando al margen y al calce las personas que efi ella
intervinieron. --- RS L o T N N S (...
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